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1  AMAC

Birgi Mefar Grup Sirketleri (“Sirketlerimiz” veya “Birgi Mefar”) faaliyetleri kapsaminda
islemekte oldugu; calisanlari, stajyerleri, ¢alisan ve stajyer adaylari, alt igveren g¢alisanlari,
Sirketlerimiz ve yetkilileri/temsilcileri, gergek kisi/tiizel kisi misterileri ile gergek kisi/tiizel
kisi tedarikgilerinin yetkili ve ¢alisanlari, Sirketlerimiz ziyaretcileri, misafirleri, gergek kisi
dis hizmet saglayicilari/is ortaklar1 ve dis hizmet saglayicilari/is ortaklarinin g¢alisanlari,
irtibat kisileri, yoneticileri, potansiyel/mevcut/eski miisterileri ve diger ti¢linci kisilere ait
kisisel verilerin korunmasina hassasiyetle yaklasmaktadir.

Bu nedenle, Sirketlerimizce gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is
ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1, Sirketlerimizin faaliyetleri sirasinda elde edilen
kigisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda Kanun’da anilan ilkeler
cergevesinde saklanmasi ve imhasina yonelik hazirlanmistir.

2 KAPSAM

Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca, Birgi Mefar
tarafindan gergeklestirilen tiim kisisel verilerin islendigi kayit ortamlar1 ve verilerin
saklanmas1 ve imhasi isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’nin kapsamindadir.

3 TANIM VE KISALTMALAR
Isbu Politika kapsaminda;

e Acik Riuza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanan,
tereddiide yer birakmayacak agiklikta, sadece o iglemle sinirli olarak verilen onayi,

e Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

e Birgi Mefar veya Sirketlerimiz: : Birgi Mefar Grup Sirketlerimizi,
e Calisan: Birgi Mefar personelini,
e Calisan Aday:: Birgi Mefar’a is bagvurusunda bulunmus olan kisileri,

e Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar,

e Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili,
gorsel vb. diger ortamlar,

e Hizmet Saglayici: Birgi Mefar’a belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet saglayan
gercek veya tiizel kisiyi,

o llgili Kisi (Kisisel veri sahibi): Kisisel verisi islenen ger¢ek kisileri,

o llgili Kullamer: Verilerin teknik ortamda depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,

e Imbha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
o Imha Politikas1: Birgi Mefar Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’ni,
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Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parg¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmast  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi  veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi,

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amagclar icin
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen
kisisel wverileri ve wveri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanteri,

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu veya duruma gore Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi kapsaminda Sirketlerimiz biinyesinde
olusturulan kisisel verilerin yonetimiyle gorevli kurulu,

KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

Periyodik imha: KVKK’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemini,

Tiirk Bor¢lar Kanunu: 6098 sayil1 11.01.2011 tarihli Tiirk Bor¢lar Kanunu’nu,

Veri Isleyen: Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak Veri Sorumlusu adina
kisisel verileri igleyen gergek veya tiizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile
iligkin 1ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, KVK
Kurumu tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini,
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e VERBIS: Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi’ni,

e Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’i,

ifade eder.
4 ROL VE SORUMLULUKLAR

Sirketlerimizin tiim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Imha Politikas1 kapsaminda
alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin
egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve silirekli denetimi ile kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesinin Onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin Onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasmin saglanmasi
amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve
idari tedbirlerin alinmas1 konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siire¢lerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

UNVAN BIRIM GOREV

Mali Isler Direktorii Finans Birim dahilinde olan kisisel
verilere iligkin siireglerin saklama
sliresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel ~veri imha  siirecinin
yonetimi

Satin Alma Yoneticisi Satin Alma Birim dahilinde olan kisisel
verilere iliskin siireclerin saklama
stiresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel ~veri imha  siirecinin

yonetimi
Is Gelistirme ve Satis | Satis & Pazarlama Birim  dahilinde olan kisisel
Direktorligii verilere iliskin siireclerin saklama

stiresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel ~veri imha  siirecinin
yonetimi

Insan Kaynaklari Direktérii | insan Kaynaklar Birim  dahilinde olan kisisel
verilere iliskin siireclerin saklama
stiresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel ~veri imha  siirecinin

yonetimi
Saghk  Emniyet  Cevre | Is Saglig1 ve | Birim  dahilinde olan kisisel
Y oneticisi Giivenligi verilere iliskin siireclerin saklama

sliresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel ~veri imha  silirecinin
yonetimi
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Insan Kaynaklar1 Miidiirii Giivenlik Birim  dahilinde olan kisisel
verilere iliskin siireclerin saklama
stiresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel ~veri imha  siirecinin

yonetimi

Bilgi Teknolojileri | Bilgi Teknolojileri Kisisel verilere iliskin siireclerde

Miidiirliigii bilgi  teknolojileri  altyapisinin
saklama ve imha dahilinde
yOnetimi

Hukuk Miisaviri/Avukat Hukuk Kisisel verilere iliskin siireclerde

hukuki uyumlulugun saklama ve
imha dahilinde yonetimi

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsaminda olusturulan KVK Kurulu ve
yonetim kurulu karari ile atanan Irtibat Kisileri, isbu Politika kapsaminda tiim birimlerin
gorevlerine uygun hareket edip etmedigini periyodik olarak denetler ve birimler arasi
koordinasyonu saglar.

5 KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirketlerimiz tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun
olarak giivenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
- Sunucular (etki alani, yedekleme, e- - Kagit olarak Birim Dolaplari
posta, veritabani, web, dosya - Fiziksel Arsiv
paylasim vb) - Manuel veri kayit sistemleri (is
- Ortak alanlarda veya calisanlara bagsvuru formu, anket formlar,
tahsis edilmis bilgisayarlarda ziyaret¢i girig defteri)
barindirilan ofis dosyalart (word, - Yazil, basili, gorsel ortamlar

excel, PDF vb.) veya multimedya
dosyalar1 (fotograf, video vb.) ve
benzeri dosyalar

- Sirket icerisinde bilgisayar temin
edilirken yiiklenilen yazilimlar ve
uygulamalar

- Bilgi giivenligi cihazlar1 (gilivenlik
duvari, antiviriis)

- Kisisel bilgisayarlar  (masaiistii,
diziistii)

- Mobil cihazlar (telefon, tablet vb)

- Yazic, tarayici, fotokopi makinasi

- Cevresel Sistemler: CCTV Kamera
Sistemleri
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6 SAKLAMA VE IMHAYA ILISKiN ACIKLAMALAR

Sirketlerimiz tarafindan; ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak
iligkide bulunulan iiciincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin calisanlarina ait kisisel
veriler KVKK’ya uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.
6.1 Saklamaya iliskin Aciklamalar

KVKK’nin 3. maddesinde Kisisel Verilerin igslenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen Kisisel Verinin islendikleri amacla baglantili, smirli ve o6l¢iilii olmas1 ve ilgili
mevzuatta Ongoriillen veya islendikleri amac¢ icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5. ve 6. maddelerde ise Kisisel Verilerin isleme sartlar1 sayilmistir.

Buna gore, Sirketlerimizin faaliyetleri gergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

6.1.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketlerimizde, faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngériilen
stire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

1262 sayili Ispenciyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu,

3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

Beseri Tibbi Uriinler imalathaneleri Y6netmeligi,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

4458 sayil1 Glimriik Kanunu,

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar

Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yo6netmelik,

e 4857 sayili Is Kanunu,

e Ve bu kanun ve diizenlemeler uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler

cergevesinde Ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.
6.1.2. Saklamayi Gerektiren Isleme Amaclar

Sirketlerimiz, faaliyetleri ¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri genel itibariyla
asagidaki amaglar dogrultusunda saklar.

Insan kaynaklar siireglerini yiiriitmek.

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikkleri yerine getirmek.
Calisan adaylarinin bagvuru siireglerini ve ise alimlar1 yiiriitmek.

Finans ve muhasebe islerini yiiriitmek.

Is saglig1 / giivenligi faaliyetlerini yiiriitmek.
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Kurumsal iletisimi saglamak ve bu kapsamda sair etkinlik ve kampanyalarin
diizenlenmesi ve bunlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

Sirketlerimizin fiziksel mekan giivenligini saglamak,

Istatistiksel ¢alismalar yapabilmek.

Imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

Mal / hizmet satin alim ve tedarik zinciri yonetimi siireglerini yiiriitmek.

Mal / hizmet satig siirecini yiiriitmek.

Mal / hizmet satis sonrasi miisterilerden gelen talep / sikayet siirecinin yonetim ve
takibini saglamak.

Mal / hizmet operasyon siireglerini yiiriitmek.

VERBIS kapsaminda, ¢alisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri ve veri isleyenlerin
tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve
gerekmesi halinde giincellemek.

Yasal diizenlemelerin  gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak.

Sirketlerimiz ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

Ilgili kisilerden gelen talep, oneri ve sikayetlerin takibi, degerlendirilmesi, miisteri
memnuniyeti yonetimi ve bu kapsamda planlama, istatisttik ve memnuniyet
degerlendirme ¢aligmalarinin uygulanmasi.

Is baglantilari, tedarikgiler, alt isverenler ve benzeri is iliskisinde bulunan firmalar ile
olan iligkilerin yonetimi, is ve ticari iliskilerin yliriitiilmesi.

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliligi.

Sirket bina ve tesislerinin fiziksel giivenliginin ve denetiminin saglanmasi.

Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve ylriitiilmesi, bilgi teknolojileri
altyapisinin yonetimi.

Yurtici ilgili mevzuata uyum saglamak, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan talep
edilen bilgilerin temin edilmesi ile raparlama yiikiimliilikklerini yerine getirmek.

Imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel Veriler asagidaki durumlardan birinin varhigi halinde, Birgi Mefar tarafindan Ilgili
Kisi’nin talebi iizerine silinir, yok edilir veya resen silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir:

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
ilgili kisinin ag¢ik rizasini geri almasi,

KVKK’nin 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi bagvurunun Birgi Mefar tarafindan kabul
edilmesi,

Birgi Mefar’in, Ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabr yetersiz bulmasi veya KVKK’da ongoriilen siire i¢cinde cevap vermemesi
hallerinde; KVK Kurulu’na sikayette bulunmasi ve bu talebin KVK Kurulu tarafindan
uygun bulunmasi,
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e Kigisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve Kisisel
Verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

7 TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kigisel Verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin Onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin
KVKK’nin 12. maddesiyle KVKK’nm 6. maddesi dordiincii fikras1 geregi Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler i¢in Birgi Mefar tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir. Ayrica Kurul’un
31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karar1 kapsaminda getirilen "Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alimmast Gereken Yeterli Onlemler"
Sirketlerimiz tarafindan alinmaktadir.

7.1 Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
sayllmistir:

e Birgi Mefar tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak teknolojinin imkan
verdigi Olgiide teknik Onlemler alinmakta ve aliman Onlemler donemsel olarak
giincellenmektedir, ayrica alinan dnlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklar
ile ve/veya rastgele denetim yapilmaktadir.

e Birgi Mefar, teknik konulara iliskin konusunda uzman personel istihdam etmektedir.

e Kigisel veri igeren ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedariki, gelistirme ve bakimina 6zen gosterilmektedir.

e Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

e (alisanlar i¢cin yetki matrisi olusturulmus olup kisisel verilere erisim yetkisi,
belirlenen veri isleme amaci dogrultusunda smirlandirilmakta ve yetkiler diizenli
olarak gbdzden gecirilmektedir. Bilmesi gereken prensibi temeline dayanarak
yetkilendirme yapilmaktadir. Goérev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu
alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

e Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

e Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

o Kisisel verilere hem sirket icerisinden hem de disaridan hukuka aykir1 bir sekilde
erisilmesi ve/veya miidahale yapilmasinin 6nlenmesi i¢in verileri barindiran sunucular
giincel virlis koruma yazilimlar ile korunmakta ve ayrica giivenlik duvarlart ile
koruma saglanmaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka uygun ve giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in
veriler teknolojik gelismelere uygun olarak yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel
verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

e Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.



7.2
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Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alimmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.

Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan ozel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarmin veri gilivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig
saglanmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
sayilmistir:

Birgi Mefar’in yliriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri
0zelinde analiz edilmis, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis
oldugu is stiregleri 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri belirlenmis ve kisisel veri
envanterine islenmistir. Envanter Birgi Mefar tarafindan diizenli olarak
giincellenmektedir.

Birgi Mefar biinyesinde KVKK uyumlulugunun saglanmasi ve siirdiiriilebilirligi i¢in
KVK Kurulu olusturulmus ve Irtibat Kisileri atanmistir ve sirket icerisindeki rol ve
sorumluluklar belirlenmistir.

Birgi Mefar calisanlar, kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda diizenli olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Uyum gerekliliklerinin saglanmasi ig¢in ilgili 1s birimleri 6zelinde farkindalik
yaratilmakta, veri glivenligi konusunda egitimler verilmekte ve uygulama kurallar
belirlenmekte; bu hususlarin ve uygulamanin siirekliligini saglamak icin sirket ici
politikalar hayata gecirilmekte ve denetimler yapilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Kisisel verilerin paylagilmasi ile ilgili olarak, Birgi Mefar tarafindan kisisel verilerin
paylasildig: kisiler ile s6zlesme imzalanmakta veya sozlesmelerde yer alan hiikiimler
ile veri giivenligi temin edilmektedir.

Sirket tarafindan vyiiriitiilen faaliyetlere iliskin calisanlara Calisan Bilgi Koruma
Taahhiitnamesi imzalatilmaktadir.

Calisanlar ve calisan adaylari, verilerinin islenmesi ve aktarimina dair aydinlatma
metni ile bilgilendirilmekte olup ag¢ik rizalar1 alinmaktadir.
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e Ilgili kisilerden gelen bilgi taleplerinin takibi ve yonetimi saglanmaktadir.

e Kigisel veriler dogru ve giincelliginden emin olunarak, ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir.

e Birgi Mefar tarafindan kendi isyerlerinde KVKK hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimler yapilmakta / yaptirilmaktadir.

e Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
halinde, durumun Birgi Mefar tarafindan en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a
bildirilmesi i¢in gerekli plan olusturulmustur.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri derhal
kaldirilmaktadir. Bu kapsamda, Birgi Mefar tarafindan kendisine teslim edilen
envanter derhal iade alinmaktadir.

e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

8 KISISEL VERILERIN iIMHA YONTEMLERI

KVKK ve ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag i¢in gerekli olan saklama
siiresinin sonunda kisisel veriler, Birgi Mefar tarafindan re’sen veya Ilgili Kisinin bagvurusu
iizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha
edilir.

8.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Birgi Mefar, kisisel verileri silmek i¢in verilerin kaydedildigi ortama bagli olarak asagida
belirtilen yontemleri kullanabilmektedir:

Veri Kayit Ortami Acgiklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasimi gerektiren silire sona erenler
icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin = erisim  yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel | Elektronik ortamda yer alan kisisel
Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, veritabani yoneticisi harig
diger calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Elektronik Olmayan Ortamda Yer Alan | Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin evrak arsivinden sorumlu birim
yoneticisi hari¢ diger calisanlar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir. Ayrica ilizeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.
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8.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Birgi Mefar, kisisel verileri yok etmek i¢in verilerin kaydedildigi ortama bagli olarak asagida
belirtilen yontemleri kullanabilmektedir:

Veri Kayit Ortami Agiklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasimi gerektiren siire sona erenler,
kagit kirpma makinelerinde geri
dondiirtilemeyecek sekilde yok edilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel | Sunucularda tutulan veriler igin erigim
Veriler kisitlamalar1 getirilmektedir. Kullanicinin
detayl bilgisi yok edilerek, belirli kisimlar
tutulmaktadir.

8.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisgisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.
Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi i¢in asagida yer alan prosediirler
kullanilabilmektedir:
a. Maskeleme
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden
cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.
b. Toplulastirma
Veri toplulagtirma yontemi ile bir ¢ok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.
c. Veri Tiiretme
Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanmaktadir.
d. Veri Karma
Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerin karistirilarak degerler ile
kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

9 SAKLAMA VE iMHA SURELERi

Birgi Mefar tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;
a. Siireclere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;
b. Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;
C. Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda
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S6z konusu saklama siireleri {izerinde, gerekmesi halinde gerekli giincellemeler Bilgi
teknolojileri birimi tarafindan yapilir.
Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi ilgili birimler tarafindan yerine getirilir.

Departman ve siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu

DEPARTMAN | SUREC SAKLAMA SURESI | IMHA SURESI
Insan Kaynaklar1 | Calisan Ozliik | Isten ayrilmasini | Saklama  siiresinin
Dosyalarinin takiben 10 yil bitimini takip eden
Olusturulmasi ilk periyodik imha
siiresinde
Insan Kaynaklar1 | Calisan  Bordrolarinin | Isten ayrilmasini | Saklama  siiresinin
Olusturulmast takiben 10 y1l bitimini takip eden
ilk periyodik imha
stiresinde
Insan Kaynaklar1 | Grup Sirketleri | Isten ayrilmasini | Saklama  siiresinin
Calisanlarinin  Ozliik | takiben 10 yil bitimini takip eden
Dosyalarinin ilk periyodik imha
Olusturulmasi stiresinde
Insan Kaynaklari | Alt Isveren Calisanlari | Isten ayrilmasini | Saklama  siiresinin
icin Ozliik | takiben 10 yil bitimini takip eden
Dosyalarinin ilk periyodik imha
Muhafazasi siiresinde
Insan Kaynaklar1 | Calisan Giris- | Isten ayrilmasii | Saklama siiresinin
Cikislarin Takibi | takiben 10 y1l bitimini takip eden
(Karth sistem ilk periyodik imha
uygulanmaktadir) siiresinde
Insan Kaynaklar1 | Calisan Aday Listesi | Faaliyetin  bitiminden | Saklama  siiresinin
Olusturma itibaren 2 yil bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siiresinde
Giivenlik Bina  Giris-Cikiglarin | Ziyaretin Saklama siiresinin
Takibi ve Ziyaret¢i | tamamlanmasini bitimini takip eden
Kayit Defterinin | takiben 1 ay ilk periyodik imha
Olusturulmasi siiresinde
Giivenlik Bina Goriintii  Kayit | Kaydin Saklama  siiresinin
Sistemi gerceklestirilmesini bitimini takiben
takiben 1 ay
Is Saghg ve | Calisan Saglik | Isten ayrilmasini | Saklama  siiresinin
Giivenligi Dosyalarinin takiben en az 15 yil (Is | bitimini takip eden
Olusturulmasi Saghg1 ve Giivenligi | ilk periyodik imha
Hizmetleri stiresinde
Yonetmeliginin 7.
maddesi uyarinca)
Satin Alma Potansiyel Tedarikgiler | Faaliyetin sona | Saklama siiresinin

ile Iletisimin

ermesini takiben 2 yil

bitimini takip eden
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Saglanmasi ilk periyodik imha
siiresinde

Satin Alma Tedarikgiler ile | S6zlesmenin sona | Saklama siiresinin

[letisimin Saglanmasi ermesini takiben 10 y1l | bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siiresinde

Satin Alma Sozlesmelerin S6zlesmenin sona | Saklama siiresinin

Hazirlanmasi ermesini takiben 10 | bitimini takip eden
yil (Birgi Mefar ile | ilk periyodik imha
Tedarikci arasinda | siiresinde
sozlesmesel bir iligki
oldugu  i¢in  olasi
uyusmazhiklara  karsi
TBK nun 146.
Maddesi
uygulanacaktir)
Satig & | Potansiyel = Misteriler | Faaliyetin sona | Saklama siiresinin
Pazarlama ile Iletisimin | ermesini takiben 2 y1l | bitimini takip eden
Saglanmasi ilk periyodik imha
siiresinde
Satis & | Miisteriler ile fletisimin | S6zlesmenin sona | Saklama siiresinin
Pazarlama Saglanmasi ermesini takiben 10 y1l | bitimini takip eden
ilk periyodik imha
stiresinde

Satis & | Sozlesmelerin Sozlesmenin sona | Saklama siiresinin

Pazarlama Hazirlanmasti ermesini takiben 10 y1l | bitimini takip eden
(Birgi Mefar  ile | ilk periyodik imha
Miisteri arasinda | stresinde
sozlesmesel bir iligki
oldugu  i¢in  olasi
uyusmazhiklara  karsi
TBK nun 146.

Maddesi
uygulanacaktir)

Satig&Pazarlama | Giimriikleme 5 yil (Giimriik Kanunu | Saklama  siiresinin
m. 13 uyarmnca | bitimini takip eden
saklanacaktir) ilk periyodik imha

siiresinde

Satig&Pazarlama | Mal Sevkiyati Sevkiyat  bitiminden | Saklama siiresinin
itibaren 10 yil bitimini takip eden

ilk periyodik imha
siiresinde

Finans Maas Odemeleri Isten  ayrilmasindan | Saklama siiresinin
itibaren 10 y1l bitimini takip eden

ilk periyodik imha
siiresinde

Finans Odemelerin Fatura tanzim | Saklama siiresinin
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Gergeklestirilmesi tarihinden itibaren 10 | bitimini takip eden
yil ilk periyodik imha
siiresinde

10 PERiIYODIiK IMHA SURESI

Yonetmeligin 11. maddesi geregince Birgi Mefar, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirketlerimizde her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha
islemi gerceklestirilir.

11 POLITIiKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Isbu Imha Politikas1, basili kagit ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
saklanir.

Islak imzali niishalar Genel Miidiirliikte Kalite Kayitlarinin Saklama Sorumluluklart ve
stireleri tablosu (QDMS 1398 numarali form) Prosediiriindeki tanimlamalarla saklanir ve
gerekli durumlarda Yonetim Kurulu tarafindan KVKK kapsaminda atanmis yetkili Kurumsal
Iliskiler Direktorii refakatinde imha edilir.

12 GUNCELLEME SIKLIGI

Isbu Imha Politikas1 herhangi bir bildirimde bulunmaksizin yilda en az bir kez KVK Kurulu
tarafindan gozden gegirilir ve ihtiyag halinde glincellenir.

13 YURURLUK

Isbu Politika, Sirketlerimiz portallarinda yayinlanmasinin ardindan vyiiriirliige girmis kabul
edilir.
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